
Перспективы погашения задолженности по заработной плате в отношении должников

Управлением совместно с Государственной инспекцией труда в Тульской области с 2017 года создана рабочая группа с целью взаимодействия и обсуждения проблемных вопросов, связанных с выплатой задолженности по заработной плате в отношении должников, признанных несостоятельными (банкротами), с участием Департамента труда и занятости населения министерства труда и социальной защиты Тульской области, а также арбитражных управляющих и их представителей, уполномоченного органа в делах и процедурах банкротства в лице Управления ФНС России по Тульской области.

В конце августа 2019 года проведено очередное заседание рабочей группы, на котором рассмотрены перспективы погашения задолженности по заработной плате в отношении должников ООО УК «ЯсногорскЖилКомСервис», ООО «ПромГрадСтрой», ОАО «Узловский хладокомбинат», ОАО «Арсеньевский мясокомбинат»:

В связи с чем, в отношении ООО УК «ЯсногорскЖилКомСервис» отмечено следующее:

· реестровая задолженность по заработной плате отсутствует;

· текущая задолженность по заработной плате составляет всего 941 982 руб., из которых погашено 314 000 руб.;

-
присутствуют основания для привлечения бывшего руководителя должника к субсидиарной ответственности;

· полное погашение задолженности планируется до конца 2019 года;

· в ближайшее время будет осуществляться передача бывшим руководителем должника имущества;

· в настоящее время активы должника составляет дебиторская задолженность, планируемая к продаже.

В отношении ООО «ПромГрадСтрой»:
-
наличие реестровой задолженности по заработной плате перед 34 работниками составляет около 2,5 млн. руб.;

· наличие текущей задолженности составляет около 1,4 млн. руб., из которых погашено 422 256 руб.;

· в настоящее время управляющим реализовано все имущество должника, кроме дебиторской задолженности, которая выставлена на торги путем публичного предложения до 20.09.2019 года;

-
оснований для подачи заявления о привлечении к субсидиарной ответственности контролирующих лиц должника нет;

-
планируется завершение процедуры конкурсного производства до конца 2019 года.

В отношении ОАО «Узловский хладокомбинат»:
-
наличие реестровой задолженности по заработной плате перед 91 работником составляет около 3 млн. руб.;

-
задолженность по текущей заработной плате в сумме около 10,4 млн. руб. погашена в полном объеме;

· в настоящее время управляющим реализовано все имущество должника;
· на 05.09.2019 назначено судебное заседание по рассмотрению заявления управляющего о привлечении к субсидиарной ответственности бывшего руководителя должника.

В отношении ОАО «Арсньевский мясокомбинат»:
-
наличие текущей задолженности по заработной плате составляет около 6,8 млн. руб.;

· в настоящее время управляющим осуществляется реализация имущества должника. Назначены первые торги, которые признаны несостоявшимися. 15.08.2019 собранием кредиторов утверждены изменения в порядок продажи имущества должника;

· основным кредитором должника отозвано заявление из Арбитражного суда Тульской области о привлечении к субсидиарной ответственности бывшего руководителя ОАО «Арсеньевский мясокомбинат», однако в связи с не передачей Кедрову В.О. руководителем документации, основания для подачи заявления о привлечении к субсидиарной ответственности имеются;

-
определением суда от 11.07.2019 Кедрову В.О. отказано в изменении очередности (приоритет заработной платы перед налоговыми и страховыми платежами). Причиной отказа явилась неубедительность доводов управляющего.
Кроме того, рабочей группой отмечено о необходимости обеспечить повторное приглашение конкурсного управляющего ОАО «Арсеньевский мясокомбинат» Кедрова В.О. на очередное заседание рабочей группы с целью анализа проделанной в ходе конкурсного производства работе и состояния задолженности по заработной плате указанного должника.

Ежемесячно итоги проведения заседаний рабочих групп будут размещаться в региональном разделе сайта Росреестра.
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